Hiirriyet Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar: Sendikasi
(HORRIYET SAGLIK-SEN)

BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Sendikanin Ad1 ve Logosu

MADDE 1.

Sendikanin adi: Hiirriyet Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlar1 Sendikasi
Kisa adi: HURRIYET SAGLIK-SEN

Logo: Asagida yer alan logo Hirriyet Saglik-sen’nin kurucu yonetim kurulu tarafindan
belirlenen logosudur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2.
Sendikanin merkezi Ankara'dir.
Adresi: Segmenler Mahallesi 930. Sokak No: 4/23 G6lbas1 /ANKARA
Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kuruluy, il icinde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Tanimlar
MADDE 3.
Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Saglik Ve Sosyal Hizmetler Kolu'nu,

b) Sendika: Hurriyet Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlari1 Sendikasi’'ni
( Hiirriyet Saglik-sen’i)

c¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi

ve yuritilmesi bakimindan baglh tiim birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi,

e) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini1 belirlemek tizere yiiriitillen toplu
sozlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan s6zlesmeyi,

f) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme sirasinda c¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6ziimii icin olusturulan kurulu,

g) Toplanti Tutanagi: Toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda toplu s6zlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastig1 ve uzlasamadigi konularin yer
aldig1 tutanagy,



h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o
isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

i) Sendika is yeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika
disindaki her bir sendika tarafindan o isyerinden se¢ilen veya atanan kamu
gorevlisini ifade eder.

Sendikanin Amaci
MADDE 4.
Sendika;

Hiir ve elestirel diisiinceyi 6ziimsemis ve ¢ok seslilige saygiy1 garanti altina alan, “fikri
hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir” anlayisiyla bagimsiz sendikacilik faaliyetleri yapmayi zorunlu ve
vazgecilmez bir ilke kabul ederek, tliyelerinin ve tiim saglik calisanlarinin ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve mesleki kazanimlari ile hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, tiim sendikal
faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranmayi, c¢alisanlarin insan onuruna yarasir bir
yasantiya kavusmasi, calisma hayatinda emegin en yiice deger oldugunu kabul ederek
liyakat ilkesinin hakim kilinmasi i¢in ¢alismalar yapmayi, sendikal haklar1 evrensel ilkelere
ve uluslararasi sozlesmelere dayali olarak hayata gecirmeyi, iiyelerinin birlik beraberligine,
mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamay, Tiirkiye Cumhuriyeti devleti anayasasinda yer
alan, devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinligi ilkesine ve Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh kalarak demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi
icin caba gostermeyi, lilkede yasayan herkesin firsat ve imkan esitligi icinde ¢agdas, bilimsel,
laik, demokratik, esit, erisebilir, etkin ve nitelikli saghk ve sosyal hizmet hakkindan
faydalanmasi i¢in gayret gostermeyi, cagdas uygarlik diizeyine ulasilmasi yolunda Tiirk
saglik sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goriis ve onerilerde bulunmay:
amag¢ edinmistir.

Sendikanin Faaliyet Alan1
MADDE 5.

Sendika; “Saglik Ve Sosyal Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus olup, Tiirkiye
genelinde, Saglik ve Sosyal hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluslar isyerlerinde
faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6.
Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagska;

a) Hizmet koluna giren is yerlerindeki saglik ve sosyal hizmet calisanlarini dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin sendika
catis1 altinda orglitlemeye calisir.

b) Basta liyeleri olmak lizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, is glivenligi ve
mesleki itibarini esas alarak, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik
ve sosyal kazanimlar elde etmeye ve daha iyi calisma sartlari sunulmasini saglamaya
yonelik calismalar yapar. Bunun igin;

1) Toplu s6zlesmelere katilir, taraf olur ve toplu sé6zlesmeyi sonuglandirir.

2) Toplu so6zlesme sonucunda anlasmaya varillan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izler.



3) Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna ve yargi
organlarina bagvurur, goris ve oneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve miras¢ilarini,
her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlar1 oniinde temsil eder veya ettirir,
dava acar ve acilan davalarda taraf olur.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin  olusturulmasi kapsaminda Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin  (ILO)
sozlesmelerinde belirtilen sigorta kollarinin tam ve eksiksiz hayata gecirilmesi icin
calismalar yapar

¢) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasi,
temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalari i¢in kurs, seminer, konferans, panel,
acik oturum, sempozyum, kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
calismalar diizenler. Bu calismalar ile ilgili kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlar,
rehberlik ve danismanlik hizmeti verir.

d) Cogunlugunu genglerin olusturdugu atil is giiciiniin istihdam edilmesi ve gencg
issizligin azalmasi amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve ¢agin
gereklerine uygun donanimla yetismelerini saglayacak calismalar yapar.

e) Calisanlarin is ve toplumsal hayat icinde ayrimciliga ugramamasi ve engelli
calisanlarin calisma yasamini evrensel oOlgltler icerisinde kolaylastirmak igin gerekli
calismalar1 yapar.

f) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesi, sozlesmeli
personel uygulamasinin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin saglanmasi ve is
glvencesinin korunmasi i¢in ¢calismalar yapar.

g) Saghik Ve Sosyal Hizmet ¢alisanlarinin atanma, yer degistirme ve meslekte
ilerlemelerine iliskin tiim is ve islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri
cercevesinde yliritilecek bir sistemin kurulmasina ve bu sistemin etkinligine yonelik
calismalar yapar.

h) Kamu gorevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek
calismalar yapmay1 amagclar. Ancak hicbir siyasal parti ve kurulusla organik iliskiye
girmez. Sendika ve sube kurullarina secgilen tuyeler bu konuda yazili ve sozli
taahhiitname verir.

i) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin yetismesine
katkida bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine
getirebilmelerinde kolaylik saglanmasi i¢cin ¢alisma sartlarinin bu konumlarina paralel
olarak daha elverisli hale getirilmesi maksadiyla gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasina galisir.

j) Universitelerde gorev yapan akademik ve idari tiim personelinin calisma
kosullarinin diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gérevde yiikselme
ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna yarasir bir yasam ve
gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri i¢in miicadele eder, gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢cin calismalar yapar.



k) Saglik Ve Sosyal Hizmetleri kolunda calisan; tiim meslek gruplar1 ve hizmet
siniflar1 kapsaminda gorev yapan personelin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi, adil, esit,
tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gorevde ylikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmeleri, insan onuruna yarasir bir yasam icin gereken ekonomik kazanimlar
elde etmeleri i¢in miicadele eder.

1) Saglik Ve Sosyal Hizmetleri Kolunda c¢alisan sehit yakinlarinin, gazilerimizin ve
gazi yakinlarinin insan onuruna yarasir bir yasam ve gereken ekonomik kazanimlar elde
etmeleri icin miicadele eder, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi i¢in ¢alismalar yapar,
hizmetli statiisiinde calisanlarin biiro elemani olarak gorev yapmalar igin ilgili
genelgelerin uygulanmasin takip eder.

m) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve
yuktmlilikleri ile personel mevzuatin ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara
sunulmak tizere ¢calismalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

n) Uyelerin ve aile fertlerinin beden ve ruh saghgin koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler almak, sosyal ve Kkiiltiirel yasamlarina cesitlilik ve zenginlik
kazandirmaya yonelik olarak faaliyetler yapmak ve egitim, saglik, sosyal hayat sartlarinin
iyilestirilmesi, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmeleri icin ¢alismalar yapar.

Bunun i¢in;
1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde

bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar cikarir.
3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.
4) Uyelerinin cikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigy, kres, yuva, huzurevi,
yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.
5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amag¢la kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunur.

o) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

p) Yiiksek idarl Kurula ve toplu sézlesme amaciyla Kamu Isveren Kuruluna
katilacak temsilcileri belirler.

r) Kurum Idarf Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan
tim kurullarda sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara
katilimini saglar.

s) Uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, lyelikten ayrilabilir, liyesi bulundugu
uluslararasi kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararasi
kuruluslarin temsilci ve tiyelerini Tiirkiye'ye davet eder. Yurtdisinda bulunan yabanci
tilkelerin saglik sendikalari, konfederasyonlari, saghk kurumlari ve paydaslan ile
uluslararasi projeler yapar ya da proje ortagi olur.

s) Tirk milletinin yasadig1 cografyalarda ve Tiirk cumhuriyetleri ile ortak tarih ve dil baglar
oldugundan “dilde, fikirde ve iste birlik” temelli saglik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda projeler
ve calismalar yapar.



t) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

u) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve gelistirilmesinde,
calisma hayatina iliskin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6éngordugi ilke ve
kurallarin o6zellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayil
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmelerinde, Insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi’'nde
ve Avrupa Sosyal Sart'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini saglamak i¢in
evrensel hukukun, uluslararasi s6zlesmelerin ve belgelerin, anayasanin, Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’'nun ve diger mevzuatin sagladigi hak ve yetkilere
dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

IKINCI BOLUM

Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7.

Sendikaya; saglik ve sosyal hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
ve Kanun’a gore tiye olabilecek tiim kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi
MADDE 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlar1 tasiyanlarin iiyeligi Merkez Yénetim
Kurulunun kabulii ile kesinlesir. Uyelik basvurusu sube veya temsilcilikler aracihig ile de
yapilabilir.
Uyelik icin yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin icinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde liyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden
tyelik basvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardir. Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagsvuru belgesinin bir 6rnegini
llyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi liyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere on bes giin icerisinde isverene gonderir.
Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul
etmis sayilirlar.
Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 9.

Sendika Gyeligi;

a) Uyelikten ¢ekilme,

b)Uyelikten ¢ikarilma,

c) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim
uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.
Uyelikten Cekilme
MADDE 10.
Her tliye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika tiyeliginden serbestce cekilebilir.
Uyelikten cekilme, ¢cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum
gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iyeye



vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin icinde sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin icinde gecerli olur.
Cekilenin bu siire icinde bagka bir sendikaya iiye olmasi1 halinde yeni sendikaya tiyeligi bu
slirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 11.
,Uyelikten cikarilma karar1 Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes
giin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarilma karari kesinlesinceye kadar
surer.

Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin lilkesi ve milleti ile bdéliinmez
biitiinligu ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri
hareket etmek.

b) Kanun ve baghh yonetmeliklere, sendika tiizliigline ve tiiziik uyarinca
hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem
ve ¢alismalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari icin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi
kiymetlerini zimmetine gecirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
MADDE 12.
a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda goérev almalarindan dolay:
isyerlerinden ayrilan tiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar
tiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.
b) Askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz
izinli sayilanlarin tiyelikleri bu siire icinde askida kalir.
c) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska
bir yere ge¢mesi liyeliginin devamini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma
MADDE 13.

Sendika, amaclarina uyan konfederasyona ve uluslararasi kuruluslara serbestce liye
olabilir ve tliyelikten ¢ekilebilir. Uluslararasi1 kuruluslara iiye olma veya iiyelikten g¢ekilme
Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile olur. Sendikanin
konfederasyona liye olabilmesi veya Konfederasyon tiyeliginden ayrilabilmesi icin, Merkez
Genel Kurulunda delege tam sayisinin tigte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.



UCUNCU BOLUM
Organlar
Merkez Organlari
MADDE 14.
Merkez zorunlu ve istisare organlar1 sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlart:
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisare organlari:
1) Kurucular Kurulu
2) Baskanlar Kurulu,
3) Kadinlar Kurulu
4) Bilim Kurulu
Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
MADDE 15.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Merkez Genel
Kuruluy, tiiziik hiikiimlerine gore;

a) Genel merkez yonetim kurulu liyeleri ve merkez denetleme kurulu tiyeleri,

b) Sube kurullarindan segilecek 120 (yuz yirmi) delege ile subesi olmayan fakat
temsilci atamasi yapilan illere birer adet delege hakki ayrildiktan sonra
delege sayisinin illerin kesinti yapilan iiye sayisina oranlanarak hesaplanmis
delege dagilimi sonucu belirlenen delegelerden olusur.

Her subeye ve her ile verilen birer adet delege hakki 120 (Yiiz Yirmi ) delegenin
icinde olup Genel merkez yonetim kurulu tiyeleri ve merkez denetleme kurulu tiyeleri 120
(Ylz Yirmi) delegenin disindadir.

Genel kurul, tiye sayisinin 1000 (bin) kisinin altinda olmasi halinde liyelerden olusur.

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder. Delege seciminde
genel kurul kararinin alindig tarih itibari ile mevcut tiyelik kesintileri dikkate alinir. Kesinti
listesinde olmayanlar delege olarak secilemezler ve genel merkez zorunlu organlarinda
gorev alamazlar.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi
MADDE 16.

Merkez Genel Kurulu, dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir. Merkez
Genel Kuruluna cagri Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Merkez Yonetim Kurulunca;
toplantinin yeri, giinii, saati ve gindemi ile ¢ogunluk saglanamamas:1 halinde ikinci
toplantinin yapilacagi giin, en az on bes giin dncesinden kanunun 6ngoérdiigii mercilere yazi
ile bildirilir ve bu yazilarin bir 6rnegi her subeye veya il temsilcisine teblig edilir.

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok on bes giin icinde ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplantida salt



cogunluk aranmaz. Ancak Genel Merkez zorunlu organlar: liye sayisinin iki katindan az
olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu ile alinir.

Merkez Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi
hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en gec
altmis giin icinde olaganiistii toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak
istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda glindem dis1 konular goriistilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 17.
Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlarini segmek.
b) Tuziik degisikligi yapmak.
c) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gértismek ve ibra etmek.
¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma programui ile biitceyi gériismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek.
d) Tasinir ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya

verilmesi, kiralanmasi veya liizumu halinde satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek i¢in
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

e) Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek her tiirlii ticretle zorunlu organlarda gorevli
diger gorevlilere ve danismanlara 6denecek huzur haklar1 ve tazminatlar ile gegici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma
ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar

vermek.

h) Aynm1 hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar

vermek. 1) Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten c¢ikarilacaklar hakkinda

karar vermek.

i) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal tist kuruluslara tiyelige ya da
tiyelikten ayrilmaya karar vermek.

j) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek delegeleri se¢mek.

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kuruluna verilen diger isleri yerine

getirmek.



Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi
MADDE 18.

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi (idari), Genel
Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma), Genel Baskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme), Genel Bagkan Yardimcis1 (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal
Isler), Genel Baskan Yardimais: (Dis iliskiler ve Basin) olmak iizere yedi iiyeden olusur.

Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimciliklarinin segimleri tek dereceli olup, Merkez
Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore
ayr1 ayr1 secilir. Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimciliklari i¢in birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oy alan aday secimi kazanir. Merkez Yonetim Kurulu asil iiye sayis1 kadar
yedek tiye secilir. Yedek liye adaylar aldiklar1 oy sayisina gore siralanir ve oylarin esitligi
halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel Baskanligin cesitli nedenlerle bosalmasi halinde, en ge¢ altmis giin icerisinde
Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Baskanhga Idari Islerden sorumlu Genel Baskan
Yardimcis1 vekalet eder, Genel Baskanin disinda yonetim kurulunda bosalma olmasi
durumunda en ¢ok oy alandan baslamak tlizere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna ¢cagrilir.
Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, secimleri
yapmak tizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde Merkez Genel Kurulu olaganiisti toplantiya ¢agrilir.

Merkez Yonetim Kuruluna segilenler, secildikleri tarihten baslayarak bu gorevlerinde
kaldiklar: siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli
kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Aciga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

Genel merkez yonetim kurulu tiyeleri, genel merkez yonetim kurulu karariyla gorevli
olduklari ile gerek goriilmesi halinde ayn1 zamanda il temsilcisi olarak da atanabilirler.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 19.
Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yurutme organidir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Uyeleri adina toplu sozlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu
gorismeyi sonu¢landirmak.
b) Toplu S6zlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.
c) Toplu S6zlesme uyusmazhgi ¢cikarmak.
¢) Uyelerinin calisma ve saghk sartlarmin ve is giivenliklerinin
gelistirilmesi konularinda; idari kurullara goriislerini bildirmek.
d) Tizigi uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez
Genel Kuruluna gotiirmek.
e) Sendikanin isleyisini dizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yururliige koymak veya kaldirmak.



f) Tiurk milli saghk sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci yiizyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi i¢in; uygulamada ortaya c¢ikan
eksiklik, aksaklik ve yanlisliklar: tespit etmek, gelisen ihtiyaclar ve beklentiler 1s181nda
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve dnerilerde
bulunmak.

g) Uyelik icin bagvuranlarin iiyeligini kabul veya ret etmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yodnetmelik hiikiimlerine aykiri
hareket eden merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk
etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gecici olarak isten el ¢ektirilmesini talep etmek,
Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hiikiimlerine gére uygulamak.

1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

i) Kurullarin kararlarini uygulamak.

j) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla tahmini biit¢eyi hazirlayip, toplanti tarihinden on bes
giin 6nce Merkez Genel Kurulu delegelerine gondermek.

1) Biitge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki cercevesinde, tasinir veya tasinmaz mal
satin almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde
satmak, banka kredisi cekmek ve liye aidatlarini belirlemek.

o) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslar1 satmak veya demirbastan

diistirmek.

0) Yurt icinde ve yurt disinda lyesi bulunulan tist kuruluslarin veya diger resmi ve
0zel kuruluslarin toplantilarina temsilci se¢gmek, yurt i¢ine veya yurt disina tertiplenecek
gezilere katilacaklari tespit etmek.

p)Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek liye ve temsilcileri
tespit etmek.

r) Calisma hayatina iliskin anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina yasa hiikiimlerine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak.

s) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve mirascilarini,
her diizeyde ve derecedeki yOonetim ve yargi organlari onlinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

s) Tuzulkte belirtilen amaglar gerceklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel
calistirmak, merkez ve subelerde calisan personelin licretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit
etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini
artiracak kurs, seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve
sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle,
kiitiphane, basin ve yayin isleri icin gerekli tesisleri kurmak.

u) Tuztikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

i) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak.



Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari
MADDE 20.

Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel Baskanin
yoklugunda Idari islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi baskanlhiginda, her ikisinin
yoklugunda ise toplantiya katilan genel bagkan yardimcilarinin oy ¢oklugu ile secilen genel
baskan yardimcisinin, oylarin esit olmasi halinde kura ile belirlenen genel baskan yardimcisi
baskanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, idari Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisr'nin hazirladig
giindemdeki konularla genel baskan veya genel baskan yardimcilarinin talebi dogrultusunda
belirlenen diger konular1 gortiserek karara baglar.

Merkez Yonetim Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karar1 toplanti bagkaninin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ti¢ defa
ist tiste katilmayan liye, Merkez Yonetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Baskan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 21-
Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sendikay1 yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil

etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

c) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitillen her tiirlii is ve islemleri
incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls
haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili tlyeleri ile birlikte yazismalari,
muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka
ceklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

g) Yapilan ve yapilacak calismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna
bilgi vermek ve ¢alismalar i¢in gérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez
Yonetim Kuruluna getirmek.

i) Turk milli saghk politikasinin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci ytlzyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya c¢ikan
eksiklik, aksaklik ve yanlisliklar1 tespit etmek, gelisen ihtiya¢ ve beklentiler 1s1ginda
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yontiinde yol gostermek, goriis ve 6nerilerde
bulunmak.



j) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tizel miitesebbisler tarafindan
olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil etmek veya yerine
temsilci gorevlendirmek.

k) Sendika adina c¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordugi hallerde, baz1 yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu
liyelerine devretmek.

Genel Baskan Yardimaisi ( Idari isler)
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22.
Genel Baskan Yardimais ( Idari isler ) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ytliriitmek.
b) Genel Merkezin idari islerini yliriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini
yapmak.
c)Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk ytiklenmek.
d) Merkez ¢alisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.
e)Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
f) Calismalarini Genel Baskan ve diger Genel Baskan Yardimcilar: ile
koordineli olarak ytiirtitmek.
g) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 23.
Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlandirma) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a) Hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.
b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili
mercilere gondermek, liye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.
c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi

hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna
rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege secimlerine
iliskin is ve islemleri ylriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlarin
hazirlanmasinda yardimci olmak ve g¢alisanlara dagitimini saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Calismalarini diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak yiiriitmek.

f) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.



Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24.
Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak,
hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Toplu sozlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi
temsilen gorevlendirilecek tiyelerle ilgili calisma yapmak ve Merkez YoOnetim
Kuruluna sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere
¢6zim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve

yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim
Kuruluna getirmek.

h) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve mirascilarini,
her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yargi organlar1 oninde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarini diger Genel Bagkan Yardimcilari ile koordineli olarak yiirtitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak

Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tliziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yurutmek, donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin  gerektigi gibi yurutilmesini, her tirli saghk, sigorta ve vergilerin
yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalar1 Genel Baskanla birlikte imzalamak.



d) Merkez Genel Kurulunda gorisiilecek bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak
ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu s6zlesmelerle ilgili calismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin tasinir ve tasinmaz mal varligini takip etmek ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 Sayilh Sendikalar Kanunu’'nun 42’nci maddesi uyarinca diizenlenmesi
gereken mal bildirimi islemlerini ytiriitmek.

i) Her hesap donemine ait bilanco ve yeminli mali miisavir raporunu, ait
olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina
gondermek.

j) Calismalarin1 diger Genel Baskan Yardimcilan ile koordineli olarak
yuritmek.

k) Kendisine bagl biirolarin calismalarini diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimaisi ( Dis iligkiler ve Basin )
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 27.
Genel Baskan Yardimcasmin (Dis Iliskiler ve Basin) gérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete,
brostr, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.
b) Yayin calismalari i¢in gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve
yeterli 6denegin blitceye konulmasi i¢in 6neride bulunmak.
c) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.
d) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.
e) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgitleri ile
iletisimi saglamak.
f) Sendika adina; liyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri ziyaretlerde bulunmak.
g) Calismalarini diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak yiirtitmek.
h) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.
1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
i) Sendika adina yapilacak olan basin agiklamalari i¢in basin biilteni hazirlamak,
hazirlanan basin biiltenlerini incelemek ve yayinlanmasini saglamak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 26.
Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak.



c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin
araclarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitliphane ve basimevi
kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaclarim1 karsilamak icin yap1 ve tiiketim kooperatifleri
kurmak tlizere arastirmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere ¢calismalar yapmak.

g) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
baskanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yayinlari

derlemek.

1) Calismalarini diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli ytliriitmek.

i) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi
MADDE 28.

Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen bes liyeden olusur. Merkez
denetleme kurulu icin ayrica bes yedek tye segcilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan
ve bir raportor secerek goreve baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde,
yerleri birinci yedek liyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 29.

Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢alismalar1 denetler. Kurul
daha kisa stirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin,
en az Ug¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde, karar1 bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun goérevleri sunlardir:
MADDE 30.
a) Tiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel
Baskanliga vermek.
b) D6nem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.
c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve
tiiziige uygunlugunu denetlemek.



¢) Merkez Yonetim Kurulunun cagrisi lizerine subelerin denetimini yapmak.
Gerekli goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak iizere
Merkez Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklar1 Merkez
Yonetim Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek
amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el cektirilmesini istemek.

Merkez YoOnetim Kurulunca gorevden el cektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
tyelikten cikarilmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir. Gérevine iade edilenlerin, bu
stireye iliskin licret ve sosyal haklar1 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi
MADDE 31.

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina gore segilen tli¢ liyeden olusur. Merkez Disiplin
Kurulu i¢in ayrica ti¢ yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve
bir raportor secerek goreve baslar. Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir
sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri birinci yedek liyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 32.

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine en ge¢ on bes giin
icerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin icinde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi
icin, i¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine
toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan tyenin, kurul tyeligi
diiser, yerine sirasiyla yedek tiye ¢agrilir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda
esitlik olmasi halinde karar1 baskanin oyu belirler.

Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:
MADDE 33.

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygl gostermeyen veya tliziikte belirtilen amag ve
ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve
tiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmalk,
2) llgililerin yazili savunmasinm aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegcici olarak
isten el cektirme cezalarini vermek,

3) Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladig rapora, varsa belgeleri

eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistirmek, onaylamak veya

iptal etmek.

c) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak tlizere
sube baskanligina gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan tyelikten c¢ikarilmasi istenenler hakkinda
hazirlanan raporlar1 incelemek, goriisiinii de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu
Baskanligina vermek.



d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret
belirtmeden ti¢ defa iist iiste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun
istegi lizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak

Istisare organlar
MADDE 34.

Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri sube baskanlari ve il
temsilcilerinden olusan istisare organidir. Kurula, Genel Baskan veya gorevlendirilecek
Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden biri baskanlik eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulunun
cagris1 uzerine alt1 ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede olagantstii olarak
toplanir. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢calismalar1 hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek

icin gortsler belirtilir.

c) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiizlik, uluslararasi antlagsmalar ve benzeri

mevzuat lizerinde gorusler aciklanir ve bilgi alisverisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas1 hakkinda gortsler aciklanir.

d) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

e) Tereddit edilen tliziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.
Baskanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gortisler Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir.
Kurucular Kurulu ; Gerekli goriilmesi halinde toplanarak ilk olagan genel kuruldan 6nce
kurucu yonetim kurulu tiyelerini kurucular kurulu arasindan yeniden se¢me ve goérevden
alma is ve islemlerini ytrutir. Kurucular kuruluna baskanhigl kurucular kurulu icinde
yapilacak oylama ile secilen , oylarin esitligi durumunda kura ile belirlenen kurucular kurulu
liyesi baskanlik eder.

DORDUNCU BOLUM

Subeler

Sube Acilmasi ve Zorunlu Organlar
MADDE 35.

Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 tliye olmak sartiyla, merkeze baglh olarak a¢ilir. Subelerin nerelerde
acilacagina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlar1 sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu,
c) Sube Denetleme kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugsmasi
MADDE 36. Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari;
a) Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, iiyelerin tamaminin arasindan segilecek
100 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,
c) Uye sayis1 1000 ile 3000 arasinda ise, iliyeler arasindan secilecek 150
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,



¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, liyeler arasindan secilecek 200
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis1 5000’den fazla ise, iiyeler arasindan secilecek 250 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.
Delegeler, “Secim Yonetmeligi' esaslarina gore secilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi
MADDE 37.

Sube Genel Kurullary;; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay 6nce
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime goére toplanir. Sube
Genel Kurulu'na ¢agr1 Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulunca; toplantinin
yeri, glinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
yapilacagl gln, en az on bes giin 6ncesinden kanunun 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.
Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa, en ¢ok on bes giin icinde ikinci toplant1 yapilir. Ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile alinir.

Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler. Ancak delegelerin tcte ikisinin yazili
teklifi iizerine delege olmayan sendika tliyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordugii hallerde veya
sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, en ge¢ altmis giin icinde
olaganiistii toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekceleri
ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda glindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 38.
Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube zorunlu organlarini se¢gmek.
b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve icra etmek.
c) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.
¢) Mevzuatta veya tiizlikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.
Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi
MADDE 39.

Sube Yoénetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Baskan Yardimasi (idari Isler), Sube
Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma), Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ), Sube Baskan
Yardimais1 (Mali Isler ), Sube Baskan Yardimasi ( Egitim ve Sosyal isler ), Sube Baskan
Yardimas1 (Dis Iliskiler ve Basin) olmak iizere yedi liyeden olusur. Asil iiye sayisi1 kadar
yedek liye secilir. Sube Yonetim Kurulu asil tlyeleri ve asil liye sayis1 kadar yedek tiyeler
sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim, dokiim ve
“Secim Yonetmeligi” esaslarina gore secilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube
Yonetim Kuruluna secilenlerden ayhksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu
kurumlarindaki gérevlerini stirdiirtirler.



Yonetim Kurulu tyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda goérevi sona
erer. Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder. 4688 Sayili Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, yazih talepleri tizerine alinan Sube Yonetim Kurulu karariyla
Genel Merkeze basvurmalar1 halinde Merkez Yonetim Kurulu karari ile ayliksiz izne
ayrilirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
MADDE 40.

Sube Yonetim Kurulu; kanunlarin, tiiziiglin ve Merkez Yonetim Kurulunun
verdigi yetki cercevesinde subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya cagirmak.

c) Sube Genel Kurulu'nun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mall raporlar1 hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun
yapilmasini saglamak ve karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel
Merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube sinirlari icindeki resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tlye ve
temsilcileri tespit etmek

1) Subede istihdam edilecek personel i¢cin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep
etmek.

i) Sube simirlar icinde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde
gerekli faaliyetleri gostermek.

j) Uyelik icin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere, basvuru tarihini izleyen bes giin icinde Genel Merkeze intikalini
saglamak.

k) Uyelerin her tiirli bagvurularim1 incelemek, ilgili mercilerle goriismek,
mahallinde halledilemeyen konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve c¢alisma
hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim
gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki
lizerine, tiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek, édentilerin kesilip Genel
Merkeze gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilar
tekzip etmek.



n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yayin aracglarindan yararlanmak.
O )Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.
0) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari
MADDE 41.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Sube Baskaninin, Sube Baskaninin
yoklugunda Sube Baskan Yardimcasinin (idari isler) baskanliginda iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskan Yardimcisinin (Idari isler) hazirladigi giindemdeki
konularla uygun gordiigii diger konular goriiserek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda
kararlar mevcut tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karar toplanti
baskaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden li¢ defa tist liste
katilmayan tiye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Baskani

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42.

Sube Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Subeyi her tirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.
c) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.
¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
d) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.
e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka
ceklerini
imzalamak.
f) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.
g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yayin arag¢larindan yararlanmak.
h) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.
1) Calisma ve mall raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak.
i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.
j) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.



Sube Baskan Yardimaisi (idari isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 43.
Sube Baskan Yardimasimn (idari Isler) gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:
a) Sube Baskaninin bulunmadigl zamanlarda, Sube Baskan Vekili olarak
Sube Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.
b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ylrtitmek.
c) Subenin idari islerini yiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak. ¢)
Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk ytiklenmek.
d) Biiro calisanlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
f) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ytiriitmek.
g) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Tegkilatlandirma)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 44.
Sube Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlandirma) gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve
Genel Merkeze gondermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlar1 iginde meydana gelen her tirli tegkilatlanmayla ilgili
ihtilafin hallinde gerekli calismalar1 yapmak.

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’'na bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin islemleri
yuritmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlar
calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ytliriitmek.

1) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 45.
Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat) gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Kanun, tlzik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi
temsilen gorevlendirilecek tyelerle ilgili calisma yapmak ve Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve
sikayetlere ¢c6ziim bulmak.



c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve
Oneriler
getirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar
hazirlayip Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.
d) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge
ve yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.
f) Yerel mahkemelere ac¢ilan davalari takip etmek ve sonuctan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g) Sendikanin toplu so6zlesme katiimlarina katki saglamak tizere, Uyelerin
taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.
h) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ylriitmek.

1) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 46.
Sube Bagkan Yardimcaisinin (Mali Isler) gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine gore yiiriitmek.
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda Sube
Yonetim Kuruluna sunmak.
c) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile
birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek.
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.
d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.
e) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
f) Sube Baskani ile birlikte bankadan para ¢ekmek.
g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.
h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.
1) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ytirtitmek.
i) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimasi (Egitim ve Sosyal Isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 47.
Sube Baskan Yardimasmmin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.
c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi
yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.
¢) Genel Merkezin onay1r alinmak kaydiyla egitim amachh seminer, panel,
konferans gibi toplantilar diizenlemek.



d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi
icin calismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi
ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

g) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ytriitmek.

h)Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcsi (Dis iliskiler ve Basin)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 48.
Sube Bagkan Yardimasinin (Dis iliskiler ve Basin) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag
ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, bulten gibi yaymnlarin hazirlanmasi
ve ¢ikarllmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi
hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluslar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri dlizenlemek.

e) Sube faaliyet alani icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri
ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ytiriitmek.

g) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu
MADDE 49.

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen en az ii¢ en ¢ok bes tliyeden olusur.
Sube Denetleme Kurulu icin ayrica asil iiye kadar yedek iiye secilir.

Asil uyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir liye secerek goreve baslarlar. Sube
Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun c¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
calismalarim yurutir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Doénem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekli gordiigu hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Bagkanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu
MADDE 50.

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen en az li¢ en ¢ok bes liyeden olusur. Sube
Disiplin Kurulu icin ayrica asil itye kadar yedek liye segilir.



Asil tyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve tyeleri secerek goreve baslarlar.
Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
calismalarin yuritir.

Kurul, tuziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir.
Karar1 Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek tizere Sube Yonetim
Kuruluna gonderir. Uyelikten ¢cikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel
Baskanliga gonderilmek iizere sube baskanligina sunar.
Yoneticilere veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara

ilgililerin itiraz hakki vardir.

BESINCi BOLUM

Temsilcilik

il, ilge, Universite ve Is Yeri Temsilciligi
MADDE 51.

Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri cercevesinde,
sube acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve liniversite
temsilcilikleri acabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

i1, ilce ve universite temsilcileri, liyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulunun

teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.
Is yerlerinde 4688 Sayili Yasa’nin 30’'uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok liye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok tig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok
bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas
temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Bir is yerinde en ¢ok liye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar
da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yirttilmesi agisindan koordinasyon
gorevini yuriitmek tizere o isyerinden sendika is yeri temsilcisi belirleyebilirler.

11, ilce, liniversite ve isyeri temsilcilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari, Merkez

oy

Yonetim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Gelirler
MADDE 52.
Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyeceKkleri iiyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
gelirlerden, d) Kanunun ve mevzuatin misaade ettigi diger gelirlerden
olusur.
Biitiin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen

bankalara yatirilir.



Kasa Mevcudu
MADDE 53-

Zorunlu giderler icin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000
gosterge ile memur aylik katsayisinin carpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi
MADDE 54.

Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi icin yapilacak
harcamalara karsilik olmak tizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her
ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde
besi (%05'i) nispetinde tliyelik 6dentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde doérdiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde
belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.

Biitce
MADDE 55.

Biitce, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun
onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Bilitce, merkez ve subeler itibariyle dort yillik donem icin ve her yil ayr1 olmak tizere
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitcede;
-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek flcretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger 6denekler,
-Merkez ve subelerde calisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar, -
Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tasinmaz olarak), ayr1 ayri
belirtilir.
Biitcede subeler icin 6ngoriilen 6denekler, giderlerini karsilamak tlzere sube adina
acilan banka hesabina avans olarak gonderilir

Giderler
MADDE 56.

Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika, gelirlerini amaclar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir.
Sendika, yardimlasma sandiklar1 disinda tyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdig: kisiler dahil
diger kisi veya kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve
yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak
gorevlendirilecekler icin de bu hiikiim uygulanir.



Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitce esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel
Merkeze gondereceklerdir.

Demirbas Esya
MADDE 57.

Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Merkez Yonetim
Kurulu karariyla demirbas esya satin alinabilir.
Vergi Usul Kanunu'na gore demirbas sayilan her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.
Ihtiyac fazlas1 demirbas esya, ihtiya¢c duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas
esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali
goriilen sorumlulara demirbas esyanin bedeli 6dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok
olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar diisiildiikten sonra kalan deger esas alinir.
Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar i¢in,
Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar
MADDE 58.

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler,
sosyal yardimlar ve her tirli 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu
tyeleri ile istisare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri icin gecici olarak
gorevlendirilen tyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavan1 Merkez Genel
Kurulunda tespit olunur.

b) Merkez ve subelerde calistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye,
bunlara ddenecek lcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit
etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar
MADDE 59.
a) Hizmet Tazminati
Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sozlesme Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika
liyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere, gorev donemleri sonunda veya her bir yil
sonunda, 6liim, maluliyet, emeklilik veya goérevden ayrilmalar1 halinde gérevde kaldiklari
her bir hizmet y1l1 i¢in son ayliklarinin briit tutar1 kadar hizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde
iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir.
b) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlari
Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tliyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle Merkez ve
Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu liyelerinden veya Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca
gorevlendirilen temsilci, liye ve calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine
getirmesi sirasinda;
1) Kaza gecirerek tedavi gordigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal
glivenlik kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklar tcret
arasindaki farklar sendikaca karsilanir.



2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malll olanlara, Merkez Yonetim Kurulu
karari ile maltliyetleri oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda malil
kalanlara aylik net licretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on kati
tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin
kidem veya hizmet tazminati haklar1 sakhdir.

c-Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiziikte belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmis olduklari basin agiklamalar1 ve basin yayin organlarinda yer alan
beyanlar1 nedeniyle haklarinda ac¢ilmis olan maddi/manevi tazminat davalar ile ceza
davalarinda ortaya c¢ikacak tazmin yilikimliligli Merkez Yonetim Kurulu Kkarar: ile
sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar1 tazminat miktarlari
sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar
MADDE 60.

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karariyla yiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay1 ugradiklar1t maddi kayiplarini karsilamak amaciyla Merkez Yonetim
Kurulu onay1 ile yardim yapilabilir. Uyenin kaybi1 daha sonra kars tarafca édenirse iiye
sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 61.

Merkez ve subelerin tiim idari ve malil faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin disinda, varsa tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.
Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup
olmadig1 hususlarindaki idarl ve mali denetim, denetleme kurullar1 ya da denetgiler
tarafindan yapilir. Denetimin esaslar1 hakkinda Sendikalar Kanunu’'nun 47’nci maddesine
gore ¢ikarilan tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanun’a gore denetim
yetkisi almis meslek mensuplar1 tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu
hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
MADDE 62-
Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar1 tutar ve fislerini

diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari zimmet kayit defteri,



Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc: defterler
de tutabilir. Subeler (b, c ve ¢) fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem
MADDE 63.

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin salt ¢ogunluk karari ile sendikanin
feshine karar verebilir.
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligl, Merkez Genel Kurulunca
kararlastirilan ayn1 maksath sendikaya devredilir.

Tiiziik Degisikligi
MADDE 64.

Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel
maddesinde daha yiiksek nisap 6ngoriilen konular disinda, Merkez Genel Kurulu delege
sayisinin Ugte ikisinin katilimi ile yapilir.

Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak, bu
toplantiya katilan {liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tuziik degisikligi kararlari toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile alinir.

Yetkilendirme
MADDE 65.

Tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkani bulunmamasi
halinde, Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
MADDE 66.
Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen sartlar aranir.
a) Tirk vatandasi olmak.
b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc1 kotiiye
kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligi disinda
kalan kacgakg¢ilik suclarindan biriyle veya herhangi bir sug¢tan dolay1 agir hapis veya
taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikim giymemis
bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili su¢lardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan veya Tirk Ceza Kanununun
312’nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halks; sinif, din, mezhep veya bolge farklilig
gozeterek kin veya dismanliga acik¢a tahrik etme sucglarindan veya Tiirk Ceza
Kanununun 536’nc1 maddesinin birinci, ikinci ve tc¢ilinci fikralarinda yazili eylemlerle
ayn1 Kanunun 537’nci maddesinin birinci, ikinci, ligiincii, dérdiinct ve besinci fikralarinda
yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak.



Delegelik Siiresi
MADDE 67.

Delege sifat, miiteakip Genel Kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire icerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya Sube Yénetim
veya Denetleme Kurulu iiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yonetim ve
Denetleme Kurullarina yeniden secilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya
olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Goérev Alanlar
MADDE 68.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan tuyelerin emekli olmalari
halinde, gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Genel baskan iki
donem st liste gorev yapmasi halinde ti¢iincii donem icin tekrar aday olamaz. Bu dénem
hesabinda olaganiistii genel kurullar sayilmaz.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 goéreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire icinde askida kalir.

Yillik izin
MADDE 69.

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler
MADDE 70. Tiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiziikte aciklik olmayan konularda,
Merkez Yonetim Kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.
Gecici Madde 1-

Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin, aylikli izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
Kuruluna kadar olan stiredeki isyerlerinden aldiklar: ek ticretler ve diger ddentilerle ilgili
kayiplari, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gecici Madde 2-

Sube Kurucular Kurulu tiyeleri, ilk olagan Sube Genel Kurullarina tabii delege olarak
katilirlar. Ancak, Sube Yonetim veya Denetleme Kuruluna secilemeyenlerin delegelik
sifatlari sona erer.

Sendikanin Kuruculari
MADDE 71.
Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adj,

gorevi ve adresi asagiya ¢cikarilmistir.
0
Yiirurlik

MADDE 72. Bu tuziik, Merkez Genel Kurulu’'nun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 73. Bu tizik hikimlerini Merkez YoOnetim Kurulu yurutur.



HURRIYET SAGLIK-SEN KURUCULAR LiSTESI

Sira R Dogum | Dogum | Baba | Anne .
No Ad1 ve Soyadi Gorevi Yeri Tarihi Ad Ads Meslek Imza
5 . . Saglik
1 | Erdogan CAKMAK Kurucu Genel Bagkan | Samsun 04.03.1971 | Ergin Ddne Memuru
: Kurucu Genel Bagkan Saglik
2 | Sener PILAVCI Yard. (Idari Isler) Osmanctk | 22.05.1971 | Mustafa | Aysel Memuru
Kurucu Genel Bagkan | ; . Saglik
3 | Yusuf CAKIR Yard, (Mali Isler) Istanbul | 31.05.1975 | Seref Duriye Teknisyeni
Kurucu Genel Bagkan - . Teknisyen
4 | Levent YILDIRIM Yard, (Teskilat) Ankara 23.11.1977 | Ali Ihsan | Hatice Yard.
Kurucu Genel Bagkan
5 | Ahmet UNAL vard. - Kozan  |17.11.1984 | Yusuf | Durdu Saglik
(Toplu Sozlesme ve Memuru
Mevzuat)
Kurucu Genel Baskan Sashk
6 |Serdar KAHRAMAN | Yard. Yayladag | 28.07.1978 | Mayil | Fidan &
b Memuru
(Basin ve Dis Iliskiler)
Kurucu Genel Bagkan o
7 | Hasan BAYSAL Yard. Acipayam | 01.09.1964 | Ahmet | Rahime ?';gt'saya.r
(Egitim ve Sosyal Isler) gletment
8 | Nermin AYDIN Kurucu Uye Erzurum |22.04.1974 | Ahmet | Sahinar | Hemsire
. . . Saglik
9 | Bekir ERKOCAK Kurucu Uye Adana 23.11.1987 | Yusuf Gulal S
Teknikeri
10 | Arap SELEN Kurucu Uye Delice 21.11.1969 | ismet Sirma VHKI
11 | Emel OZDEMIR Kurucu Uye Ankara | 12.02.1977 | Ali Seving | Hemsire
N . . . Saglik
12 | Tuncay OZTURK Kurucu Uye Bulancak |12.10.1973 | Besir Zinet
Memuru
13 | Turgut OCAKCI Kurucu Uye Borcka |01.01.1961 | Osman | Ayse g\ymyat
ayman
14 | Selguk POLAT Kurucu Uye Samsun | 03.05.1963 | Muzaffer | Melek Ce_\lz_reekrslag.
15 | Sezgin DOGRU Kurucu Uye Konya 13.01.1979 | Mustafa | Melahat | Hemsire
16 | Taskin KOG Kurucu Uye Duragan | 13.06.1972 | Murat | Gulistan Saglik
$ y & o Memuru
17 | Recep CICEK Kurucu Uye Bafra 15.05.1978 | Halil | Hayriye | Hemsire
18 | Ulkii TURK Kurucu Uye Gonen 03.06.1977 |  Siikrii Sevgi Ebe




Erdogan CAKMAK Yusuf CAKIR

Ahmet UNAL Levent YILDIRIM

Bekir ERKOCAK  Turgut OCAKCI

Arap SELEN Emel OZDEMIR

Ulkii TURK Recep CICEK

Sener PILAVCI

Hasan BAYSAL

Sezgin DOGRU

Selcuk POLAT

Serdar KAHRAMAN

Nermin AYDIN

Tuncay OZTURK

Taskin KOC



